COMUNE DI CAULONIA

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
P.I./C.F. 00890760804

Via Roma — 89041 — Caulonia (RC)

DELIBERA N°211

GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: | Alternanza Scuola lavoro: Approvazione Convenzione con I’Istituto Istruzione
Superiore “G. Marconi “di Slderno (RC)

ST i S
T S

L’anno duemiladiciannove addi trenta del mese di Ottobre alle ore 11:30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Municipale, nelle persone seguenti:

N. Ord Cognome e Nome Qualifica Presente
(Si — No)
1 Belcastro Caterina Sindaco Si
2 Campisi Domenico Assessore — Vice Sindaco Si
3 Tucci Attilio Assessore No
4 Cavallo Antonio Assessore T8l
5 Dimasi Maria Grazia ) Assessore Si
| Presenti: 4 Assenti:1 |

Presiede la seduta il Sindaco, avv. Caterina Belcastro.
Partecipa il Segretario Generale, dott.ssa Maria Rosa Diana.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti;

Visto il D.L.vo n° 267/2000;

Vista la circolare del Ministero dell’Interno n® 17102 in data 7 giugno 1990;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso
parere FAVOREVOLE;

e II Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha €Spresso parere

Al sensi del D.L.vo n® 267/2000, per come riportato in calce alla presente,
DICHIARA APERTA LA RIUNIONE
ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




* LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che il D.lgs. 15/04/2005, n.77, recante “Definizione delle norme generali relative all’ Al ternanza
Scuola-lavoro, a norma dell’articolo 4 della L.28 Marzo 2003, n.53”, disciplina 1’alternanzax Scuola-
lavoro come modalita di realizzazione dei corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei liced, sia nel
sistema dell’istruzione e della formazione professionale, per assicurare ai giovani, oltre alle
conoscenze di base, I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; gli stuclenti che
hanno compiuto il quindicesimo anno di etd possono presentare la richiesta di svolgere, con la
predetta modalita e nei limiti di risorse disponibili, I’intera formazione dai 15 ai 18 anni o parte di
essa, attraverso ’alternanza di periodi di studio e di lavoro, sotto la responsabilita dell’istituzione
scolastica o formativa;

- che, secondo le previsioni dell’art.1 del citato D.lgs. n.77/2005, i percorsi in Alternanza. Scuola-
lavoro sono progettati, attuati, verificati e valutati sotto la responsabilita dell’istituzione scolastica o
formativa, sulla base di apposite convenzioni da stipulare anche con gli Enti pubblici, disponibili ad
accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa, che non costi tuiscono
rapporto individuale di lavoro;

- che la modalita di apprendimento in alternanza, quale opzione formativa rispondente ai bisogni
individuali di istruzione e formazione dei giovani, persegue le seguenti finalita:

a) Attuare modalita di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed
educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente
la formazione in aula con ’esperienza pratica;

b) Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con I’acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

c¢) Favorire I’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli
stili di apprendimento individuali;

d) Realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo
del lavoro e della societa civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti di cui
Iarticolo 1, comma 2 del citato D.Igs. n.77/2005 (tra cui gli Enti pubblici) nei processi
formativi;

e¢) Correlare I’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio;

- che I’art.1, comma 33 L. n.107/2015 dispone che “A! fine di incrementare le opportunita di lavoro
e le capacita di orientamento degli studenti, i percorsi di Alternanza Scuola-lavoro di cui al Decreto
legislativo 15 aprile 2005, n.77, sono attuati, negli Istituti Tecnici e Professionali, per una durata
complessiva, nel secondo biennio e nell'ultimo anno del percorso di studi, di almeno 400 ore e, nei
licei, per una durata complessiva di almeno 200 ore nel triennio”;

-che il Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore “G: Marconi” di Siderno (RC) ha
richiesto a questo Ente la disponibilita a realizzare percorsi Alternanza Scuola-lavoro, finalizzati allo
sviluppo di competenze adeguati a ciascun indirizzo di studio;

Ritenute meritevoli le finalita perseguite dai percorsi di alternanza Scuola-lavoro;

Vista la “Convenzione (progetto Alternanza Scuola-lavoro)” trasmessa dall’L.LS. “G. Marconi” di
Siderno (RC), che si allega al presente atto;

Considerato che la predetta Convenzione prevede, tra 1’altro, la nomina di un tutor interno
nell’ambito di questo Ente, deputato a svolgere le funzioni indicate nella medesima convenzione, che
in relazione agli indirizzi di studio che interessano il percorso di Alternanza Scuola-lavoro da
realizzare, ¢ opportuna la nomina quale tutor aziendale che verifichera la presenza degli alunni su
apposito registro;



Preso atto che la realizzazione del percorso di Alternanza Scuola-lavoro non comporta riflesssi diretti
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000 per quanto rigguarda la
regolarita tecnica dal Responsabile dell’ Area Socio-Culturale e P.I., Dott.ssa Papaleo Franc esca;

Visto il D.1gs.n.267/2000;
Con voti unanimi

DELIBERA

1. Diapprovare la “Convenzione (progetto Alternanza Scuola-lavoro)” trasmessa dall *Istituto
Istruzione Superiore “G: Marconi” di Siderno (RC), che si allega al presente atto;

2. Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della predetta Convenzione;

3. Dinominare Tutor formativo del Comune di Caulonia, ai fini della predetta Convenzione
la dipendente Cavallo Rosita dell’ Area Socio-Culturale e P.L.;

b

4. Di trasmettere all’Istituto Istruzione Superiore “G. Marconi” di Siderno (RC) la presente
deliberazione e la Convenzione sottoscritta dal Sindaco;

5. Didichiarare con separata votazione unanime il presente atto immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.lgs. n.267/2000.



Ko7
’S" gg’}

.//ézﬂzéla QM %Ma& M%&a@l&c& e aé/é ;%Zacz

ESTITUTO IsTRUZIONE SuperioRre *6G. Marcont™
Settore Tecnologico C.A.T. (RCTLO31019) - Settore Economico A.F.M. —S.I.A. (RCTD03101V)

Prot.

- .,I:, P

)‘E Lo 2
% D

. 7?%\‘\«,‘

- TRA

L'lstituto Istruzione Superiore “G. Marconi” con sede in Siderno (RC) Viale Sasso Marconi, codice fiscale

90027970806, d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente A\/v.ssa Clelia

Bruzzi q

/La ' R on sedé
in : (RC), via

-codice fiscale/partita IVA; - ,d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,

Premesso che
- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi ne] secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della lecge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavo- ro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa
dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- Dalternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e
successive modifiche; ‘

Si conviene quanto segue

Axt. 1.
La struttura“ospitante, qui di segmto indicata/o anche come il “‘soggetto ospitante”, si lmpeorna;
ad accogllele a titolo gratuito presso le sue strutture I’allievo ,vx 5 ‘ ]
in alternanza scuola lavoro su proposta dell’ Istituto Istruzione Superiore Marconi, di seguito
indicato anche come il “istituzione scolastica”.

Art, 2.

L. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo

non costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza



(US)

. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola  |ayorp &

scuola Javoro-¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decreto ¢E tato. -
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’3 stituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto oOspitante,
denominato tutor formativo esterno;

. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura OSSpitante in
base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa

parte Integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, =ilturale e

.professionale dell’indirizzo di ,.studi'. S . -
. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazie>ne delle

competenze acquisite & dell’istituzione scolastica.
L’accoglimento,dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in s ituazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla T, 977/67
e successive modifiche.

Art, 3,

.11 docente tutor interno svolge le seguenti fupzigni:.. = .. RESRE -
2) . elabora, insieme al.tutor es_te_};np,,'._ijl_ ._p:e:_r orso formativo pers\onali’zzﬁto:so;t(jjscg"itidffda,llé

parti’_coiivolte * (s€ugl:
genitoriale); _
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione cop
il tutor esterno, il corretto svolgimento; - . _
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si. sviluppa I’esperienza di alternan=a scuola
lavo- ro, rapportandosi con il tutor esterno; )

s j,j'L_l;_tg_Lilf_ag.-s,pspf’fén\ﬁe, ‘studente/soggetti esercéfit - fét"'potés'téti

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse:
e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente

sviluppate dallo studente;

. f) - promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia e 1a coerenza del percorso di alternanza,

da parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento dellg
classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella

collaborazione. T
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II'tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione

dell’esperienza di alternanza; .

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste pel
percorso; _

c) garantisce I’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne; _

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con




Lo

; .,‘e'), ".verifica del rispetto da parte deilo studente degli: obblighi':p'foﬁri‘di' ciascun lavoraxtore dj. .-

-al- tre figure professionali presenti nella struttura ospitante; -

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivi ta dello
stu-dente e I’efficacia del processo formativo.

Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti;

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguareio alla
disciplina della sicurezza. e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docemm te  tutor

interno dovra collaborare col tutoi formativé ésterno al fine dell’i‘ndividuaZiOLje delle "~

attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necess=xrie alla
tutela dello studehfe.;' )

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato =

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo,
che con- corre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da pate - del
Consiglio di classe; e
o all’art: 20.D. L 81/2008 - Tn paiticoldis ld violazione da parte dell6 ‘studeiit o disg(f

obblighi richiamati dalla nofma ;b‘,i{ﬁétﬁei’-*:fe :-d'a-l':'berc':or’sb formativo saranno :ség'il'éi'l ati dal’

tutor formativo esterno al docente"t:utor' interno affinché quest’ultimo possa atti vare Je
azioni necessarie.

Arxt. 4 ) A

- Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del

percorso € tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia dj igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, monché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale SCOPO;

c). maiteheré la’ necessaria riservalézza’ per quanto attiene: aj dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cuj al D.Lgs. 81/2008, art.20.

Axrt. §

. Listituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro

contro, gli infortuni sul lavoro presso ’INAIL, nonché per la responsabilita civile presso

~y GOMpagnie; assicurative operanti nel settore. Iin caso di iilcids:nte--dux’all;te lo svolgimento del

ercorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare |’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

- Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 de] D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore sj fa

carico dei seguenti obblighi:
- lener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla
salute e sicurezza degli student; impegnati nelle attivita di alternanza;




°

- informare/formare lo studente in materia dj norme relative a igiene; sicurezza - < salyte
sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex a=x-e. 20 D.
Lgs.81/2008;

- designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in m_ =z terja di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che sj avvalga di professionalita ade= Suate in
materia (es.RSPP);

Art. 6 . o
I. II'soggetto ospitante si impegna a: ' )
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della Struttura
ospitante, l’assistenza e la- formazione necessarie al buon esito dell’att ivita dj
alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di la~voro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della forimazione
in contesto lavorativo, per coordinare ’jntero percorso formativo e per la stestara della .

1 .

SRt relazione finale;

“dy - Miiforihare
beéneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita

di’ qualsiasi incidente accada-ial. béieties tériofai

adeguate in materia (es. RSPP).
, “ Art. 7
I. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’esplet amento

dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il Soggetto
ospitante.

2. E in ogni caso ric.cmrjsciuta.facolt:é. al soggette ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere
la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e Slcurezza
nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Siderno i

Per I’ Istituzione Scolastica
(Avv.ssa Clelia Bruzzi)

Per Il Soggetto Ospitante



Parere in ordine alla regolarita tecnica; FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE
E.to dott.ssa Francesca Pa—paleo

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
F.to avv. Caterina Belcastro

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to dott.ssa Maria Rosa Diana

Li

La presente deliberazione viene pubblicata in
data odierna all’Albo Pretorio on-line e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 124 del D.Lgs 267/2000.

I ADDETTO DEL SERVIZIO
F.to Maria Fanto

Prot. /565?’ Li_ 4 NOY. 2019

La presente deliberazione viene comunicata ai
Capi Gruppo Consiliari ai sensi del 3° cormma
dell’art. 125 del D.lgs. 267/2000.

IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to dott.ssa Maria Rosa Diana

PER COPIA CONFORME AL SUO USO OR}&E?IALE PER USO AMMINISTRATIVO.

CAULONIA, 2819

ERIO GENERALE
aria Rosa Diana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZI(/)NE E DI ESECUTIVITA’

o La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on-line del Comune, per
la durata di quindici giorni consecutivi dal - 3

Lt

o La presente deliberazione, non soggetta a controllo di legittimita, diventera esecutiva
a seguito di pubblicazione all’Albo, per dieci giorni consecutivi, articolo 124,
comma 1, del T.U. Enti Locali n. 267/2000.

o La presente deliberazione, non soggetta a controllo di legittimita, & stata dichiarata
immediatamente esecutiva dalla G.M., ai sensi dell’articolo 134 del T.U. Enti Locali
n. 267/2000.

NV, 2018!
IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to dott.ssa Maria Rosa Diana

Caulonia li




